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ESTADO DA PARAIBA

N° 16.919

Joao Pessoa - Sabado, 27 de Julho de 2019

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 39.326 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAfBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/160001.00024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.924.542,07 (um milhdo,
novecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sete centavos), para reforgo de dotagdes
orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

16.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO DESENVOLVIMENTO
DO SEMIARIDO

16.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO DESENVOLVIMENTO
DO SEMIARIDO

Especificacao Fonte| Valor
20.606.5002.4950.0287- CONSTRUCAO DA TRANSICAO
AGROECOLOGICA EM COMUNIDADES

RURALIS E TERRITORIOS NO ESTADO

‘ Natureza

DA PARAIBA 3390.30 100 8.844,46
339030 158 875.601,93

3390.39 100 274,86

3390.39 158 274.334,75

4490.52 100 765,90

4490.52 158 764.720,17

TOTAL [ 1.924.542,07

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, em relagdo aos recursos
oriundos dos Contratos de Repasse e das Contrapartidas n°s 818152/818166/823536/823763/825478/2015/
MDA/CAIXA, registros CGE n° 16.70025-2; 16.70026-1; 16.70028-7; 16.70029-5; ¢ 16.70024-4,
respectivamente, celebrados entre a Unido Federal e o Estado da Paraiba, por intermédio do Ministério
do Desenvolvimento Agrario - MDA, representado pela Caixa Econdmica Federal - CEF, pela Unido, ¢ a
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar e do Desenvolvimento do Semiarido - SEAFDS, pelo Estado,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

GILMAR s BE CABVALHO SANTIAGO

DOS SANTOS FILHO
do da Fazenda

Decreto n° 39.327 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/200001.00010.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 11.782.486,74 (onze milhdes,
setecentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos), para reforgo
de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

20.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
20.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacao
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.49 101 11.782.486,74
TOTAL [ 11.782.486,74

‘ Natureza Fonte‘ Valor

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagéo a seguir:
20.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
20.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacao Natureza [Fonte| Valor

04.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 11.782.486,74
TOTAL | 11.782.486,74
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

GILMAR s BE CABVALHO SANTIAGO
Secretério de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio

DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda

Decreto n® 39.328 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/270001.00043.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 151.450,00 (cento e
cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta reais), para refor¢o de dotagdo orcamentaria na forma abaixo
discriminada:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Especificacdo Natureza [Fonte Valor
08.244.5008.4264.0287- PROMOS;AO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3390.30 100 151.450,00
TOTAL | 151.450,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo orgamentaria, conforme discriminago a seguir:
27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Especificacdo Natureza [Fonte Valor
08.244.5008.4264.0287- PROMOS;AO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3350.39 100 151.450,00
TOTAL | 151.450,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

GILMAR S CA‘VALHO SANTIAGO
Secretério de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio

DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda
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Decreto n° 39.329 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I'V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/330601.00005.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.050,00 (dois mil, cinquenta
reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.206 - FUNDACAO ERNANI SATYRO

Especificacdo Natureza |Fonte Valor
13.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REEORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.39 100 750,00
13.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 100 1.300,00
TOTAL [ 2.050,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.206 - FUNDAGAO ERNANI SATYRO

Especificacdo Natureza |Fontel Valor
13.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.47 100 750,00
4490.52 100 1.300,00
TOTAL [ 2.050,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR s BE CABVALHO SANTIAGO
Secretdrio de Estade “I Gestil

MARIALVO LAURE, DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda

Decreto n° 39.330 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTAGCAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/330301.00015.

Art. 1°- Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$2.900,00 (dois mil, novecentos

13 GOVERNO DO ESTADO

“«  Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
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Assinatura Digital Semestral..........ccccoooieinerirnnnniceeseee .R$ 150,00
Assinatura Impressa Anual..........cccocveeevrsenercssesseses e .R$ 400,00
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reais), para refor¢o de dotacdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.203 - FUNDAGAO CASA DE JOSE AMERICO

Especificacio Natureza Fonte Valor
13.392.5009.2347.0272- ACOES COMPARTILHADAS
(TRANSVERSALIDADES E
INTERSETORIALIDADE) - FCJA 4490.52 100 2.900,00
TOTAL [ 2.900,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrd por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagéo a seguir:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.203 - FUNDACAO CASA DE JOSE AMERICO

Especificaciio ‘ Natureza Fonte| Valor
13.392.5009.2347.0272- ACOES COMPARTILHADAS
(TRANSVERSALIDADES E
INTERSETORIALIDADE) - FCJA 3390.30 100 2.900,00
TOTAL [ 2.900,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

/
GILMAR MA&SXK:M‘VALHQ SANTIAGO
pot

7

MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO
Secretério dy o da Fazenda

Decreto n° 39.331 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/330901.00008.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
para reforgo de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.209 - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagio Natureza Fontel Valor
13.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REEORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 4490.39 100 15.000,00
TOTAL [ 15.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagao a seguir:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.209 - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte| Valor
13.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.39 100 15.000,00
TOTAL [ 15.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR S, CA‘VALHO SANTIAGO
Secretdrio de Estade “I Gestil

MARIALVO LAURE, DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda

Decreto n° 39.332 de 26 de julho de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/800001.00016.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 107.645,00 (cento e sete mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificacao Natureza |Fonte] Valor
03.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 270 107.645,00
TOTAL [ 107.645,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificagio Natureza |Fonte Valor
03.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 270 107.645,00
TOTAL [ 107.645,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR S, CA‘VALHO SANTIAGO
Secretdrio de Estade “I Gestil

MARIALVO LAURE, DOS SANTOS FILHO
Secretério d do da Fazenda

DECRETO N° 39.333 DE 26 JULHO DE 2019.

Qualifica como Organizagio Social 0 “INSTITUTO ACQUAACAO
CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL”.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigéo que Ihe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifestagdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia
(SEECT), da Superintendéncia de Coordenag@o e Supervisdo de Contratos de Gestdo e da Procurado-
ria-Geral do Estado, nos autos do Processo n° 19009505-9,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da 4rea da educagio o “INSTITUTO
ACQUA ACAO CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL”, associagio civil inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 03.254.082/0001-99, de modo a habilita-la
a celebracdo de contrato de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia, observadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 26 de
julho de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador
DECRETO N° 39.334 DE 26 JULHO DE 2019.

Qualifica como Organizacdo Social o “INSTITUTO NACIONAL
DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE”.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigéo que Ihe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n°® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifestagdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia
(SEECT), da Superintendéncia de Coordenacdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo e da Procurado-
ria-Geral do Estado, nos autos do Processo n® 19028471-4,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da 4rea da educagio o “INSTITU-
TO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE”, associagao civil inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 44.563.716/0001-72, de modo a habilita-la a
celebrac@o de contrato de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia, observadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019, 131° da Proclamago da Republica.

Governador

DECRETO N° 39.335 DE 26 JULHO DE 2019.

Qualifica como organizagio social o “ESPACO, CIDADANIA E
OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigio que lhe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n° 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifestagdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia
(SEECT), da Superintendéncia de Coordenagéo e Supervisdo de Contratos de Gestdo e da Procurado-
ria-Geral do Estado, nos autos do Processo n° 19010455-4,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da area da educagdo o “ESPACO,
CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS”, associagao civil inscrita no Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n°® 02.539.959/0001-25, de modo a habilita-la a celebragdo de
contrato de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Educagao e da Ciéncia e
Tecnologia observadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019, 131° da Proclamagdo da Republica.

Governador

DECRETO N° 39.336 DE 26 DE JULHO DE 2019.

Altera o inciso I do art. 3° do Decreto n° 39.303, de 12 de julho
de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Decreto n® 39.303, de 12 de
julho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° O inciso I do art. 3° do Decreto n° 39.303, de 12 de julho de 2019, que cria
o Programa Auxilio Gés nas Escolas da Rede Estadual da Paraiba (ProéGéas—PB), passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“I — R$ 8,00 (oito reais) por aluno, anualmente, dividido em até 05 (cinco) parcelas,
para as escolas que funcionam em tempo parcial;”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
julho de 2019; 131° da Proclamagado da Republica.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 341/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 26-07-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por do de na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve
os de DI AO de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotacao Processo | Matricula | Nome Origem do tempo Data Inicio Data Final Total Dias

SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG, 190511460 0966177 AURILENE CAVALCANTE DE SOUSA Tompo Publico Estadual 20/04/1986 29/04/2006 7.305

SEC EST.SAUDE 190703598 1490427 JOAB TEIXEIRA DINIZ Tempo Publico Estadual 02/05/1978 30/11/1993 5.692

PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° :350/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 26-07-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve
INDEFERIR os Processos de Anotagao de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotagao ‘ Ne° Processo Matricula

|

| SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ] 19028714-4 { 1848101 | HUDSON HAIRTON MEDEIROS ARAUJO DE OLIVEIRA |

PUBLIQUE-SE
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor

de Recursos |

que lhe foi g

18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

N° da Resenha : 390/2019

08/07/2019

pela Portaria n® 2374/GS, datada de

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

N° da Resenha : 378/2019
18/07/2019

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor

de R do de

18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oficial, DEFERIU os seguln!es pedidos:

que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de

Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio Termino " " " " - "
9 Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade . . . .
P < < Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. MARIA DO CARMO NASCIMENTO 178.046-8 ESTATUTARIO 180 08/07/2019 03/01/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANA ALEXANDRE DA SILVA SOUSA 609.368-0 PRESTADOR 180 1110712019 06/01/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DO CARMO NASCIMENTO 158.876-1 ESTATUTARIO 180 08/07/2019 03/01/2020
X 1
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO SAMAY LOPES NOGUEIRA AMORIM 170.999-2 COMISSIONADO 180 08/07/2019 03/01/2020 SECESTSAUDE JANICLEIDE GOMES DE MIRANDA 166.941:0 ESTATUTARIO 150 140712019 09/01/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LILIAN DANIELE DA SILVA 656.965-0 PRESTADOR 180 05/07/2019 31/12/2019
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Satde n - - -
Tipo de Licenca => Licenca para Tratamento de Saude
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO ANA LUCIA DOS SANTOS RIBEIRO 900.247-2 PRESTADOR 15 02/07/2019 1610712019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. BEATRIZ NASCIMENTO VERAS 616.142-1 PRESTADOR 8 03/07/2019 10/07/2019 SEC.ESTRECEITA ADRIANO RODRIGO ALVES DE SOUZA 167.748:9 ESTATUTARIO %0 0410712019 0171012019
SEC.ESTSEGUR E DEFESA SOGIAL "GARLOS ALBERTO GOMES DA GOSTA 96,6700 ESTATUTARIO m 240812019 080712019 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANTONIO CARLOS FREIRE VELOSO 133.239-2 ESTATUTARIO 10 15/07/2019 24/07/2019
SEC.EST.EDUCAG.CIENG. TECNOLOG. \LIOMAR MANGUEIRA RAMALHO 871026 ESTATUTARIO 21 030712019 230712019 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. CYNTHIA TAUMATURGO CARRAZONI 184.030-4 COMISSIONADO 15 12/07/2019 26/07/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1SIS TERSE BARROS DE SOUZA SILVA 612.685-5 PRESTADOR 15 01/07/2019 15/07/2019 SEC.EST.SAUDE DULCILEIDE MARTINS DE OLIVEIRA BEZERRA 127.027-3 ESTATUTARIO 40 09/07/2019 17/08/2019
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA JOSE ROSIVALDO VIEIRA FERREIRA 96.026-8 ESTATUTARIO 45 02/07/2019 15/08/2019 SEC.EST.SAUDE HOLENA MARIA DINIZ DE LIMA CANDIDO 109.529-3 ESTATUTARIO 15 15/07/2019 29/07/2019
SEC.ESTRECEITA OSVALDO DUNGA FERNANDES 90,2284 ESTATUTARIO 2 0310612019 1410612019 'SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JANE DE ARAUJO CARDOSO 163.837-8 ESTATUTARIO 40 04/07/2019 12/08/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL REGINA DALVA MEIRA 89.044-8 ESTATUTARIO %0 29/06/2019 26/09/2019 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JANE DE ARAUJO CARDOSO 178.843-4 ESTATUTARIO 40 04/07/2019 12/08/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG ROSA DE LOURDES FERREIRA DE PONTES 83.986-8 ESTATUTARIO 60 03/07/2019 31/08/2019 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE NALDO PEREIRA DA COSTA 111.723-8 ESTATUTARIO 15 10/07/2019 24/07/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL THIAGO NUNES DE SOUZA 168.364-1 ESTATUTARIO 30 1310612019 120712019 SEC.ESTADM. PENITENCIARIA JOSE RIVADAVEL BARBALHO DE FREITAS 96.097-7 ESTATUTARIO 60 03/07/2019 31/08/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. WANDEYLDNA BARBOZA VIEGAS 178.262-2 ESTATUTARIO 60 29/0612019 27/08/2019 'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSINEIDE BARBOSA PEREIRA 176.615-5 ESTATUTARIO 08 11/07/2019 18/07/2019
Tipo de Licenga => Licenca Paternidade SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. MARIA ODETE DE VASCONCELOS 144.783-1 ESTATUTARIO 60 16/07/2019 13/09/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MIRTES NASCIMENTO ALBUQUERQUE 73.630-9 ESTATUTARIO 30 08/07/2019 06/08/2019
SEC.EST.SAUDE [ FELIPE OLIVEIRA PAIVA [ 1794s80 | Estatutario [ 20 T o2om2019 [ 2u072019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | ROBERMAF RAMOS DE SOUZA [ 1794729 [ estatuario [ 20 | 20062019 | 180712019 Tipo de Licenga => Licenga Paternidade
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia SEC.EST.SAUDE [ ROBERTO APRIGIO GONCALVES DOS SANTOS [ 1792605 [ EstAtumaRiO [ 20 T osorzos | 2z072019
SEC.EST.SAUDE | LUCIANA DE CAMARGO RANGEL SOARES [ 1613740 [ Estatumario [ 30 T 2s062019 [ 24072019 Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fam
Tipo de Licenga => Prorrogagao da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | PATRICIA RIBEIRO GONCALVES | 131.553-6 | ESTATUTARIO | 30 \ 17/07/2019 | 15/08/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG | RITA DE CASSIA CARTAXO NOBRE [ ss6s6-9 [ EsTaTuTARIO [ 30 [ osor019 | osi08/2019 Tipo de Licenga => Prorrogagio de Licenga Satde
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude SEC.ESTADM. PENITENCIARIA ANTONIO CARLOS DE SANTANA CABRAL 174.549-2 ESTATUTARIO 10 11/07/2019 20/07/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL "ANA CRISTINA DE ASSIS QUEIROZ 135.756-5 ESTATUTARIO 30 020772019 310772019 SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. EDISON FERNANDO DA SILVA LIMA 157.116-8 ESTATUTARIO 90 14/07/2019 11/10/2019
'SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. "ANA LUCIA RIBEIRO GOMES. 856754 ESTATUTARIO ) 300612019 26810812019 'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ELISABETH VENANCIO DE LUNA 141.839-4 ESTATUTARIO 90 14/07/2019 11/10/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA 87.957-6 ESTATUTARIO 90 3010612019 27/09/2019 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. EULALIA BRAGA DE OLIVEIRA 110.021-1 ESTATUTARIO 60 18/07/2019 15/09/2019
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA CARLOS ALBERTO DA SILVA 60.432-1 ESTATUTARIO 90 08/07/2019 05/10/2019 SEC.EST.SAUDE FLAVIA DE LOURDES MARQUES DOS PRAZERES 167.865-5 ESTATUTARIO 30 1000712019 08/08/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. CELIA MARIA DE MEDEIROS N SINTONIO 130.629-4 ESTATUTARIO 90 07/07/2019 04/10/2019 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ‘GISEUDA DE CARVALHO FAGUNDES 71.758-4 ESTATUTARIO 60 1110712019 08/09/2019
SEC.EST.SAUDE HOLENA MARIA DINIZ DE LIMA CANDIDO 109.529-3 ESTATUTARIO 15 28/0612019 120712019 'SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA JOSE GUEDES 122.417-4 ESTATUTARIO 60 15/07/2019 12/09/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG JEANNE DARC DE OLIVEIRA 137.649-7 ESTATUTARIO 30 05/07/2019 03/08/2019 SEC.ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL MARIA JOSE TARGINO DE ARAUJO JACINTO 73.844-1 ESTATUTARIO 60 15/07/2019 12/09/2019
SEC.EST.SAUDE JOSE ALEXANDRE DA SILVA 98.690-9 ESTATUTARIO % 01/07/2019 28/09/2019 'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA SELMA LEITE 141.274-4 ESTATUTARIO 60 17/07/2019 14/09/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSE GONZAGA DE ARAUJO 144.926-5 ESTATUTARIO 90 06/07/2019 031012019 SEC.EST. ADMINISTRACAO RENATA GALDINO DE CASTRO 1753711 ESTATUTARIO 30 18/07/2019 16/08/2019
SEC.ESTSAUDE JOSINEIDE SOARES DE OLIVEIRA 109.466-1 ESTATUTARIO 30 06/07/2019 04/08/2019 SEC.ESTRECEITA ROMERO RODRIGUES DA SILVA 82.688-0 ESTATUTARIO 90 17/06/2019 14/09/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LILIAN DEISE SIQUEIRA PONTES 93.787-8 ESTATUTARIO 60 23/06/2019 21/08/2019 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. SELMIRA SOARES DO NASCIMENTO 142.934-5 ESTATUTARIO 60 15/07/2019 12/09/2019
SEC.ESTRECEITA LUIZ ALBERICO PACHECO ALEIXO 147.903-2 ESTATUTARIO 30 07/06/2019 06/07/2019 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL THIAGO NUNES DE SOUZA 168.364-1 ESTATUTARIO 15 13/07/2019 27/07/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. MARIA DAS GRACAS LOPES SANTANA 144.508-7 ESTATUTARIO 60 07/07/2019 04/09/2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. MARIA DAS GRACAS SERRANO DE ALBUQUERQUE 117.565-3 ESTATUTARIO 90 06/07/2019 031012019 .
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG MARIA DE FATIMA PEREIRA DE MEDEIROS 145.056-5 ESTATUTARIO 60 22/06/2019 20/08/2019 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
- - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SEC.ESTRECEITA MARIA DO SOCORRO DIAS DA COSTA 147.950-4 ESTATUTARIO 60 25/06/2019 23/08/2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 372/2019
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO MARIA LUCIA PALITOT COSTA 110.608-2 ESTATUTARIO 60 08/07/2019 05/09/2019 GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 23-07-2019
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG ROBERTO GUILHERME GUERRA DA ROCHA 92.136-0 ESTATUTARIO 60 08/07/2019 05/09/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. VERA LUCIA GOMES DE LIMA COSTA 72.7822 ESTATUTARIO 90 05/07/2019 02/10/2019 0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por de a que lhe foi gada pela Portaria
n° 2374/GS, datada de 18.07.88, INDEFERIU os processos de ABONO DE F IA abaixo

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 391/2019

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 11/07/2019 N° Processo Lotacao Matricula Parecer ASJUR-SEAD Nome
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
19.050.712-8 PM 516.260-2 N° 680/2019/ASJUR-SEAD ALBENI DE ALMEIDA SALES
O Diretor que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de
18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oficial, DEFERIU os segulntes pedidos: 19.028.755-1 PM 517.130-0 N°1220/2019/ASJUR-SEAD DAMIAO DE OLIVEIRA
19.028.577-0 PM 519.083-5 N° 1240/2019/ASJUR-SEAD DOMINGOS SAVIO FEITOSA PINTO
i N Matricul; Regi Di. Ini Te i
Secretaria ome atricula | Regime | 1as | Inicio ‘ ermino 15,028 5756 PN 56,7841 NP 1206/2019/ASJUR-SEAD | DOMIGOS SAVIO RAMALHO
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade 19.028.403-0 PM 516.760-4 N° 1207/2019/ASJUR-SEAD EDERIVALDO ANGELO PEREIRA
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GESSYCA PEREIRA VITORINO 185.346-5 ESTATUTARIO 180 09/07/2019 04/01/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG MARIA JOSE ALVES BARBOSA DA SILVA 186.369-0 COMISSIONADO 180 27/05/2019 221112019 19.027.011-0 PM 516.762-1 N°1156/2019/ASJUR-SEAD FRANCISCO SOARES MAMEDE
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RABA SOUSA DA SILVA 185.055-5 ESTATUTARIO 180 29/06/2019 25/12/2019
19.028.578-8 PM 515.578-9 N° 1214/2019/ASJUR-SEAD JOAO PEDRO DAS NEVES NETO
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE ALBA LUCIA MEIRA DANTAS 162.099-1 ESTATUTARIO 30 04/07/2019 02/08/2019 19.025.392-4 PM 513.822-1 N° 1172/2019/ASJUR-SEAD JOSE FERREIRA JUNIOR
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. EULINA BARBOSA DE FARIAS 144.956-7 ESTATUTARIO 30 0010772019 07/08/2019 19.027.0560 BV 516.8007 Ne 1157720 19/ASJURCSEAD REGINALDO BATISTA DE ARAUJO
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. EUSTACIO LINS DA SILVA 92.065-7 ESTATUTARIO 20 06107/2019 250712019
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA FLAVIO GOMES PEREIRA 74.9885 ESTATUTARIO 60 0910772019 06109/2019 19.028.402-1 PM 517.112-1 N° 1205/2019/ASJUR-SEAD WASHINGTON FERREIRA DE LIMA
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LIELIA MORAIS DA SILVA 165.714-9 ESTATUTARIO 30 08/07/2019 06/08/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LUZINETE PESSOA DOS SANTOS 143.850-6 ESTATUTARIO 30 08/07/2019 06/08/2019 19.011.798-2 PM 515.715-3 N° 842/2019/ASJUR-SEAD WELLINGTON JOSE ANDRADE
SEC.EST.SAUDE MARIA DA CONCEICAO DE VASCONCELOS 149.632-8 ESTATUTARIO 60 02/07/2019 30/08/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA REJANE MONTENEGRO DE LIMA 84.188-9 ESTATUTARIO 19 04/07/2019 22/07/2019
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO MARIA TELMA DIAS DE CARVALHO 75.878-7 ESTATUTARIO 15 01/07/2019 15/07/2019 Atk IRA DA ROCHA
SEC.EST.SAUDE SANDRA CRISTINA BATISTA MARQUES 998.066-1 PRESTADOR 15 28/06/2019 12/07/2019 iretor Exe de Recursos Humanos
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. VANEIDE DE LIMA SILVA GOMES 184.886-1 COMISSIONADO 15 18/06/2019 02/07/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL WILSON DE MIRANDA RAMOS 75.285-1 ESTATUTARIO 60 0010772019 06109/2019 s t - d E t d
Tipo de Licenga => Licenca Paternidade ecre arla e s a o
SEC.EST.SAUDE [ ARAO SANTOS DE ALENCAR [ 1843117 [ EstatuTARIO [ 20 T 2moe019 T 1610712019 d Ad m H™ t s P 't HP-4"t]
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia a In Is ra?ao enl e nCIa rla
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL [ DINALDO FERREIRA DA SILVA [ 89.958-5 [ EstatuTARIO [ 10 T 2072019 T 110722019
Tipo de Licenga => Prorrogacao da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia . .
Portaria n° 388/GS/SEAP/19 Em 23 de julho de 2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA HELENA POTTER DE MESQUITA [ te0sts [ EsTaTuTARIO [0 | osorz019 | o2isi20t9
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA ROSANGELA SOBREIRA VELOSO [ 1441850 | Estatumario [ 30 | osorzote | oswsr0ts
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Salide O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
5
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. DULCE CLEIDE DOS SANTOS TORRES 31.446- ESTATUTARIO 60 0810772019 05109/2019 R
= sk s " kil uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG JOSEFA BUANAQUE BARBOSA 144.985-1 ESTATUTARIO 60 0910772019 06109/2019
. .. ~ P . A .
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSUE PEREIRA ARAUJO 70.012:6 ESTATUTARIO 60 11/07/2019 08/09/2019 RESOLVE, por necessidade da Admmlstrag:ao Publica e visando a eficiéncia na
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DA PAZ RODRIGUES 141.889-1 ESTATUTARIO 60 10/07/2019 07/09/2019 ~ . . .
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO MARIA DE OLIVEIRA SILVA 134.114-6 ESTATUTARIO 90 10/07/2019 07/10/2019 preStagao do serVIQO’ deSIgnar o SerVIdor RICARDO LUIZ SODRE DE MELO MARTINS’ Agente
SEC.ESTRECEITA MARIA DO ROSARIO CAVALCANTI DE MELO LIMA 82.775-4 ESTATUTARIO 45 09/07/2019 22/08/2019 de Seguranqa Penitencié.ria, matricula n°® 174.1 09—8, ora lotado na Penitenciaria Regional de Campina
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA TERESA MARQUES DA COSTA 86.396-3 ESTATUTARIO 30 10/07/2019 08/08/2019 ~ . . . I .
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL NATANAEL CASADO DA SILVA 72.084-4 ESTATUTARIO 920 02/07/2019 29/09/2019 Grande Raymundo ASfora (SerTOtao)’ para preStar serVIGO Junto a Cadela PUbllca de Serra Branca’
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RANIERE TAVARES DE CARVALHO 135.600-3 ESTATUTARIO 30 06/07/2019 04/08/2019 até ulterior deliberaqﬁo_
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL VIOLETA DE LOURDES ARANHA DE SA BARRETO 69.6722 ESTATUTARIO 30 05107/2019 03/08/2019 .
Publique-se
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 36012019 Cumpra-se
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 26-07-2019
0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por que The foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 -
DEFERIU os seguintes processos de LICENGA ESPECIAL : Portaria n® 389/GS/SEAP/19 Em 23 de Julho de 2019
Lotacao N°Processo | Matricula | Nome Dias| Periodo Inicial | Periodo Final . - .
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
SEC EST.SAUDE 19027407-7 1480146 ADEMAR MARTINS DA SILVA 90 01/06/1997 01/06/2002 .
SECESTRECENA 190292920 1454889 | ALVARO DE SOUZA PRAZERES 9 | 0300111998 03/01/2003 uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ¥ S CIRING . P = IR TS . . .
FoFe EOUoAT CIAND TR0 190261146 | opem | AN FERIANDES ORI 0| 01/oanoss 010472000 RESOLVE, por necessidade da Administragiio Piblica e visando a eficiéncia na
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 19029809-0 1216708 FRANCISCA ELIZA ALVES DA SILVA 920 22/03/1998 22/03/2003 - . . . ,
SECESTSAUDE 190272121 373306 GILSON ESPINGLA GUEDES FILHO %0 | o1/08i1994 01/08/1999 prestacdo do servico, designar o servidor LAIRTON DA COSTA CONSERVA, matricula 171.836-3,
SEOESTSAUDE 19070410-1 | 806750 | OSF BENELOO DE MEDAROS 270 | 01061962 01/06/2002 agente de seguranga penitencidria, ora lotado na Cadeia Publica de Serra Branca para prestar servigo
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 19030410-3 772135 JOSELHA DOS SANTOS SOARES DA SILVA 90 25/02/1997 . I ,
SECESTSAUDE 19028989-9 | 728322 JUDITH JUNIA CATAG 360 | 2910911980 2910872000 junto & PENITENCIARIA REGIONAL DE CAMPINA GRANDE RAIMUNDO ASFORA, até
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 19029270-9 1310704 MARIA EDILENE ALVES 90 25/03/1998 25/03/2003 ulterior deliberacﬁo
SEC.EST.SAUDE 19027993-1 1507036 RITA JACQUELINE ALVES DE SOUZA 90 01/02/1998 01/02/2003 .
SEC.EST.SAUDE 190512610 1507885 RUIARAUJO 90 01/02/1998 01/02/2003 Publique-se
SEC.ESTSAUDE 19026598-1 1511297 ZENITH TRAJANO DANTAS 90 01/12/1997 01/12/2002 Cumpra-se




Diario Oficial

Joao Pessoa- Sabado, 27 de Julho de 2019

Portaria n° 390/GS/SEAP/19 Em 25 de julho de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE tornar sem efeito a publica¢do da penalidade de 30 (trinta) dias de suspen-
sdo ao servido GHERFISSON PHILIPE DE LIMA SANTOS, Agente de Seguranca Penitenciria,
mat. 180.899-1, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 25.07.2019, tendo em vista o
mesmo encontrar-se de Licenga para tratamento de satde.
Publique-se
Cumpra-se

Sérgio Fonséca de Sdusa — thbr PM
Secretiirio de Estado
Processo n°. 201900003527
Assunto: SindicaAncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario da Paraiba, por meio da Portaria n°. 036/GESIPE/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a
sua extensdo, e com todo o rigor, os fatos constantes no Processo n® 2019000030045.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuracédo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como, o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1 - Determinar a aplicagio da penalidade de ADVERTENCIA ao ASP KENNEDY
JOSE COSTA, por ter infringido o Art. 107, inciso II, da Lei Complementar n° 58/2003, respeitando
o que reza os Arts. 117 e 118 da referida Lei, corroborando dessa forma, com o Relatério da Comissao,
nio impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Joao Pessoa-PB, 24 de julho de 2019.

Processo n° 201900001680
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Penitenciaria, Sergio Fonseca de Souza-Ten.Cel., por meio da Portaria n® 068/
GS/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, os fatos contidos no Oficio n® 341/2019/
GD/PCGIJAA e seus anexos, oriundo da Diregdo da Penitenciaria de Campina Grande Jurista Agnello
Amorim, que deu origem ao Processo n° 201900001575.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuracgéo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o Relatério da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar e RESOLVE:

1) - Determinar a aplicagdo da penalidade de ADVERTENCIA, ao servidor ANSEL-
MO VASCONCELOS COSTA, Agente de Seguranga Penitenciaria, mat. 171.587-9, por infringéncia
do Art. 106, inciso III, da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, corroborando dessa
forma, com o Relatorio da Comissdo, ndo impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Joao Pessoa-PB, 24 de julho de 2019.

Sérgio Fonseca de Sdusa — Major PM

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 998 Jodo Pessoa, 26 de julho de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, , no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que dispde o Art. 131, da Lei Complementar
N° 58, de 30 de dezembro de 2003,

CONSIDERANDO que o servidor EGIDIO XAVIER DIAS - matricula n® 173.916-
6, atualmente exerce o cargo de Diretor Escolar na E.E.E.F. Jodo Cavalcante;

CONSIDERANDO as acusagdes feitas em desfavor do supracitado servidor, elenca-
das no Processo n® 0013690-1/2019, no quao referido encontra-se na condi¢do de investigado;

CONSIDERANDO que a permanéncia deste servidor na Unidade de Ensino, podera
interferir no processo investigativo ora em tramitagéo nesta Comissao;

CONSIDERANDO a previsio legal d¢ PRORROGACAO DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO tipificado no Art. 135, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regi-
me Juridico dos servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento preventivo do servidor EGIDIO XAVIER DIAS matricula
n° 173.916-6, Diretor Escolar da E.E.E.F. Jodo Cavalcante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem pre-
juizo de sua remuneragéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o que preceitua
a lei. Determinar, ainda, que o servidor afastado devera se ausentar da escola pelo prazo de vigéncia

desta Portaria.
Ao o b
SSIOT

ADE DE BARROS
Secretirio de Estado da Educacio

Portaria n°. 970/2019 Joio Pessoa, 25 de julho de 2019.
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO, DE SUPRIMENTOS
E LOGISTICA, no uso das atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal
n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,
R E S O LV E designaro(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)para exercer a fungao
de Gestor do(s) convénio(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.

Nome Matricula CPF
Mariane Rodrigues de Carvalho 615.204-0 086.464.104-47 267/2019

Processo Administrativo

0012878-8/2019

N° do Convénio

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Portaria n®.972/20 Jodo Pesso0a,25 de julho de 2019
. O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO, DE SUPRIMENTOS

E LOGISTICA, no uso das atribui¢des legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal
n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

R E S O LYV E tornar sem efeito a Portaria n. 359/2015 de 09/07/2015, publicada no
D.O.E. em 17/07/2015, pag. 7, coluna 01, que designou a servidoraMaria do Socorro Ferreira Alen-
car, CPF n. 425.171.254-49, Matricula n.168.993-2, como gestora do Contrato de n.024/2015, firmado
com a empresa PB CLIMA - COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA — EPP, no
processo administrativo n.0010564-7/2015, que tramita nesta Secretaria.
Portaria n°.973/2019 Jodo Pessoa,25 de julho de 2019

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQO, DE SUPRIMENTOS
E LOGISTICA no uso das atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal
n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

RE S OLYV E designaro servidorAnténio Wallace S. Fragoso, CPF n. 058.483.324-
52, Matricula n.186.023-2, como gestor do Contrato de n.024/2015, firmado com a empresa PB CLI-
MA - COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA - EPP, no processo administrativo
n.0010564-7/2015, que tramita nesta Secretaria.

GABRIEL DOS SANTOS SOUZA GOMES
Secretario Executivo de Administragiio de Suprimentos e Logistica da Secretaria de Estado da Educacéio e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

PORTARIA N° 019/2019 Jodo Pessoa, 26 de julho de 2019.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 5° do Decreto n.° 30.608 de 25 de agosto de 2009, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o (a) Servidor (a) ANTONIO FERNANDO FERREIRA VAS-
CONCELOS, inscrito (a) no CPF sob n.° 133.045.504-53, Matricula n.® 87.958-4, para GESTOR (A)
do Contrato n.° 013/2018, que tem por objeto o Servigo de Arbitragem para a Copa Paraiba Raimundo
Braga de Futebol 2019.

Art. 2°. O (A) servidor (a) designado (a) nesta Portaria se responsabilizara pela fiscali-
zagao e acompanhamento do Contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4°. O n3o cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao ser-
vidor (a) designado (a), a aplicag@o das sangdes previstas na Lei Complementar n.® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Y,
J08E MARGS NOBREGA PERREIRA DE MELO
Secretérig e Estado 4o dpfentude, Esporte ¢ Lazer

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 161/2019/GS Jodo Pessoa, 26 de julho de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04 de agosto de 1990.

RESOLVE: .

Art. 1° - Designar a Engenheira Civil JESSICA CUNHA GOMES DO NASCI-
MENTO, inscrita no CPF sob o n° 056.051.834-00, Matricula n° 770.474-7, CREA n° 16167419699,
Chefe do Departamento de Estudos e Projetos da SUPLAN e a Arquiteta e Urbanista FABIANA FON-
TES GAMBARRA DE AGUIAR, inscrita no CPF sob o n® 052.087.834-52, Matricula n°® 770.482-8,
CAU n° A61050-0, Chefe da Secao de Arquitetura e Urbanismo da SUPLAN, para Gestores e Fiscais da
CONTRATACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA,
PARA A REFORMA DO PREDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICADA PARAIBA EM JOAO PES-
SOA/PB, objeto da TOMADA DE PRECOS N° 11/2019 — Processo Administrative n° 128/2019.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem
como observar o cumprimento do Cronograma Fisico, exercer e deter controle rigoroso na execugao
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribuigdes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, os gestores deverdo
atender ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo dos Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie.

Art. 4° - O gestor fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato, o
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qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos nela existentes, ou ali constantes.
As medic¢des devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente, devidamente instruida
com os documentos exigidos no contrato.Art. 5°-Quando da necessidade de aditivos estes deverdo ser
submetidos previamente a dire¢do da SUPLAN para posterior elaboragdo, deverdo ainda ser remetidos
com 30 dias de antecedéncia do vencimento do contrato, a fim de garantir a sua tempestiva elaboragao.

Art. 7° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sang¢des previstas na Lei Complementar n°® 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo Patria).

Art. 8° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data de publicagéo.
PORTARIA N° 168/2019/GS Jodo Pessoa, 19 de julho de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERIN TENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar; o Engenheiro Eletricista CARLOS ANTONIO RODRIGUEZ
TURCIOS, inscrito no CPF sob o n° 424.001.714-91, Matricula n°® 750.753-3, CREA n.° 210227769-
0, pertencente ao quadro da Casa Civil, estando a disposicdo desta Superintendéncia, para Gestora e
Fiscal da CONTRATAC,AO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE PREVENCAO DE CONTRA
DESCARGA ATMOSFERICA PARA A REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL SANTO ANTO-
NIO - PIANCOV/PB, objeto da TOMADA DE PRECOS N° 13/2019 — Processo Administrativo n°
1321/2019.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem
como observar o cumprimento do Cronograma Fisico, exercer e deter controle rigoroso na execugdo
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribuigdes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, os gestores deverdo
atender ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo dos Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie.

Art. 4° - O gestor fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos nela existentes, ou ali cons-
tantes. As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato.

Art. 5°-Quando da necessidade de aditivos estes deverdo ser submetidos previamente
a dire¢do da SUPLAN para posterior elaboragdo, deverdo ainda ser remetidos com 30 dias de antece-
déncia do vencimento do contrato, a fim de garantir a sua tempestiva elaboracdo.

Art. 7° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n°® 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo Patria).

Art. 8° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de publicagao.
PORTARIA N° 169/2019/GS Jodo Pessoa, 24 de julho de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢oes contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n°® 04 de agosto de 1990.

RESOLVE: )

Art. 1° - Designar; a Engenheira Civil JESSICA CUNHA GOMES DO NASCI-
MENTO, inscrita no CPF sob o n° 056.051.834-00, Matricula n® 770.474-7, CREA n° 16167419699,
Chefe do Departamento de Estudos e Projetos da SUPLAN, para Gestor e Fiscal da CONTRATACAO
DE PROJETOS EXECUTIVOS COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA PARA A REFOR-
MA DO PREDIO DO CENTRO ADMINISTRATIVO (ANTIGO PALACIO DE DESPACHO)
PARA FUNCIONAMENTO DA CODATA E CENTRAL DE COMPRAS, EM JOAO PESSOA/
PB, objeto da TOMADA DE PRECOS N° 12/2019 — Processo Administrativo n° 0960/2019.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem
como observar o cumprimento do Cronograma Fisico, exercer e deter controle rigoroso na execugdo
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribuigdes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, os gestores deverdo
atender ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo dos Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie.

Art. 4° - O gestor fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizard integralmente pelos quantitativos dos servigos nela existentes, ou ali cons-
tantes. As medigoes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato.

Art. 5°-Quando da necessidade de aditivos estes deverdo ser submetidos previamente
a direcdo da SUPLAN para posterior elaboracdo, deverdo ainda ser remetidos com 30 dias de antece-
déncia do vencimento do contrato, a fim de garantir a sua tempestiva elaboragao.

Art. 7° — O ndo cumprimento das disposigdes contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislagao Patria).

Art. 8° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data de publicagao.

SIMONE CNEﬁ?kA COELHO GUIMARAES
iretora Superintendente

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 270/2019/DS Joao Pessoa, 23 de Julho de 2019.

) O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO-DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24, do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o teor do Oficio n° 0722/2019/-GC, oriundo do 11° Batalhdo de
Policia Militar, inserto no processo administrativo n® 00016.015321/2019-3, dando conta da conclusao
com aproveitamento do CAT — Curso de Agentes de Transito;

Considerando o que preceitua o artigo 280, § 4°, da Lei n® 9.503, de 23 de setem-
bro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro,

RESOLVE:

I - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para exercerem a fungao

de Agente de Autoridade de Transito, com jurisdi¢ao sobre o Estado da Paraiba:

MATRICULA NOME
520.270-1 CLAUDIO ALVES DA SILVA FILHO
527.606-3 LUCAS DE OLIVEIRA BORGES
527.611-0 THIAGO HERCILIO MAIA DA SILVA
526.144-9 SERGIO ARRUDA DE FREITAS SILVA
524.944-9 WODSON FERREIRA PINTO

1I - Encaminhe-se a CIPAI para conhecimento e providéncias necessarias e legais.
III — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AGMA SILVA

Diretor Superintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

RESENHA N° 025/2019 Jodo Pessoa, 17 de Julho de 2019.

O Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista os Pareceres da Assessoria
Juridica desta Fundagéo e o que consta no relatorio da SEAD, DESPACHOU os processos concedendo
ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados:

N NOME MATRICULA N° PROCESSO SITUACAO
01 Edmilson Aratjo Meireles 660.395-5 19027507-3 DEFERIDO
02 Carla Santana Serra 661.581-3 19027508-1 DEFERIDO
03 Clea Maria Alencar Figueiredo 661.471-0 19011763-0 DEFERIDO
04 Ivoneide Alves dos S. Nascimento 661559-7 19011757-5 DEFERIDO
05 Jacqueline Alves Leite 661.479-5 19027505-7 DEFERIDO
06 Janete Maria da Silva 662.018-3 19027504-9 DEFERIDO
07 Josefa Vieira Pedrosa 661.516-3 19011764-8 DEFERIDO
08 Judith Herculano Costa 661.571-6 19010915-7 DEFERIDO
09 Luzimar Pereira dos Santos 662.162-7 19011759-1 DEFERIDO
10 Lucia de Fatima Paiva Lima 660.556-7 19010913-1 DEFERIDO
11 Maria da Penha Leandro da Silva 661.529-9 19010917-3 DEFERIDO
12 Maria Aparecida Maia Pereira 661.510-4 19011762-1 DEFERIDO

Publicado no D.O.E de 18/07/2019, republicar por incorre¢io do nome

RESENHA N° 027/2019 Joio Pessoa, 25 de julho de 2019.
O Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de 1975,
combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista os Pareceres da Assessoria Juridica
desta Fundacdo, DEFERIU os processos das Progressdes Funcionais dos servidores abaixo relacionados:

SITUACAO

NOME PARECER | MATRICULA | N° PROCESSO | ANTERIOR ATUAL
RENATA RAFAELLA C. MOSCOSO 159-2019 | 663.390-1 2304-19 TNM B-II TNM B-IIl
REILZA MARIA DA ROCHA BASTO 1602019 | 661.224-5 2313-19 SEAU C-VI | SEAU C-VII
LUCIA DE SOUSA MARTINS 1572019 | 661.593-7 2302-19 TNM C-V TNM C-VI
MARIA DE LOURDES MONTEIRO 1582019 | 662.118-0 2303-19 TNMC-VI | TNM C-VII
ANA DEGES DA SILVA 1622019 | 662.197-0 2287-19 TNMC-VI | TNM C-VII
IRAILDES DE OLIVEIRA SILVA 1732019 | 662.200-3 2280-19 SEAUC-IV | SEAU C-V
LUITO VILAR LOPES 1562019 | 663.544-0 2278-19 TNS B-Il TNS B-II
ELIANE DOS SANTOS SOUZA RAMOS 164-2019 | 662.034-5 2257-19 SEAU C-VI | SEAU C-VII
JOZIMERES ORLANDO DA SILVA 166-2019 | 661.233-4 2301-19 SEAUC-VI | SEAU C-VII
FLAVIO JOSE DE LIMA 165-2019 | 661.196-6 2300-19 TNMC-VI | TNM C-VII
LENILDA GUEDES DE AQUINO 180-2019 | 661.093-5 2491-19 TNMC-VI | TNM C-VII
ROBEVANIA CRISTINA LOPES MARACAJA 177-2019 | 663.441-9 2447-19 SEAU A-I SEAU A-Il
JOSIAS RIQUE DA CUNHA LIMA 181-2019 | 662.158-9 2476-19 TNM C-V TNM C-VI
JOSILDA MARIA DE OLIVEIRA 1792019 | 660.715-2 2481-19 TNM C-VI | TNM C-VII

RESENHA N° 028/2019 Jodo Pessoa, 25 de julho de 2019

O Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista os Pa-
receres da Assessoria Juridica desta Fundag¢do, DESPACHOU os processos das servidoras abaixo
relacionadas:

NOME MATRICULA | N° PROCESSO | ASSUNTO SITUACAO

ALESSANDRA BELGA CARDOSO 662.167-8 2250-19 PROGRESSAO FUNCIONAL | INDEFERIDO
VIRGINIA COELI G. MONTENEGRO 661.622-4 2340-19 PROGRESSAO FUNCIONAL | INDEFERIDO
ANA LUIZA FELIX SEVERO 663.547-4 2506-19 VACANCIA DO CARGO INDEFERIDO

Nogldo Belo de Meireles
Presidente da FUNDAC
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PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1414

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°® 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo Judicial n®
0825222-27.2018.815.2001,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ao servidor FRANCISCO
IVAN SOARES ALVES, Administrador D 7, matricula n® 3753-2, conforme o disposto no art. 40, §1°,
inciso I, da Constituicio Federal com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o
art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 22 de julho de 2019.

YuriSimpson L;Zo

residente da PBPrev

RESENHA/PBPREV/GP/ N° 606/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFE-
RIU (s) processo (s) abaixo relacionado (s):

REPUBLICAR POR INCORRECAO

Processo Requerente C.P.F. Assunto
01 1654.19 HERMANI MAURICIO DE BRITO NEVES 058.537.534-87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 3160.19 MILTON GOMES SOARES 005.712.704-25 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 2390.19 NESTOR ALVES DE MELO FILHO 020.550.074-91 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 08 de julho de 2019
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 662/ 2019
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente C.P.F. Assunto
01 3115.19 ELIAS JANUARIO DE GOES 161.413.264-04 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 2978.19 JOSEFA CANDIDO DA SILVA 072.585.854-00 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 6262.19 HELENA ARAUJO CARTAXO 251.581.554-53 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
04 4400.19 MARIA SORANI DE SOUSA SILVA 393.375.104-72 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
05 3270.19 REGINA DE FATIMA LUCENA BRUNET 136.326.814-34 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 25 de julho de 2019
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 664/ 2019
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente C.P.F. Assunto

01 3261.19 EDMILSON CANTALICE NORONHA DA TRINDADE 006.521.134-00 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

02 3718.19 MARIA DO ROSARIO SOARES PENAZZI 393.286714-72 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 25 de julho de 2019

YuriSimpson L;’Zn

residente da PBPrev

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Fundacao Espaco Cultural da Paraiba

Portaria Conjunta n°® 109 Joido Pessoa, 23 de julho de 2019.
Autoriza a Descentraliza¢do de Crédito Or¢amentirio em favor do
(a) FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA ,EDUCACAO E DA CIENCIAE
TECNOLOGIA ¢ FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constituigdo do Estado, c¢/c as disposi¢des do Decreto Estadual
n°® 33.884, de 3 de maio de 2013 e altera¢des posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n°
11.295, de 15 de Janeiro de 2019, ¢ a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que hi no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da unidade
gestora SEECT -22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
Crédito Orgamentério proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperago Técnica n® 0183/2019,
que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA e
0(a) FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA, relativo 8 DISPONIBILIZACAO, PELA FUNESC,
DE SEUS ESPACOS DE TEATROS, PLANETAEIO, ESTADO CIENCIA, SALA DE CONCERTOS, BIBLIO-

TECA, MUSEU, GALERIA DE ARTES, ESCOLA DE MUSICA, PRACA DO POVO, ESCOLA DE DANCA,
ARQUIVO HISTORICO E MUSICAL, CINEMA EAUDITORIOS PARA QUE SEJAM DESENVOLVIDAS
ACOES DIDATICO/PEDAGOGICAS DA EDUCACAO, BEM COMO OFERECERA SEUS PROJETOS E
PROGRAMAS A ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDACAO ESPACO CUL-
TURAL DA PARAIBA, do crédito orgamentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo |- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungéo -
Oper.Esp. | daAc¢do | despesa | despesa |recursos
22 101 12 122 5046 4216 0287 4490 52 112 01667  ]300.000,00
22 101 12 122 5046 4216 0287 3390 39 112 01668  ]300.000,00
22 101 12 122 5046 4216 0287 3390 30 112 01669  [200.000,00

TOTAL [800.000,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao -
SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providén-
cias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.
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PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 107/PGE Jodo Pessoa, 25 de julho de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, 06 a 16 de agosto de 2019, os 10 (dez) dias restantes de férias
regulamentares, referentes ao periodo aquisitivo 2017/2018, concedidas ao Excelentissimo Procurador
do Estado, LUCIO LANDIM BATISTA DA COSTA, matricula n® 1671219, nos termos da Portaria n°
01/PGE, publicada no Diario Oficial do Estado no dia 01/01/2019.

PAULO MARCIO SORYES MADRUGA
Procurabor

LICITAE&ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Joio Pessoa, 26 de Julho de 2019.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o Servidor en-
contra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovac¢ao documental inserida aos autos.

Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagao ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto 8 Administracdo Publica Estadual.

N° N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 19.028.066-2 4073308426-4 JOAO ANTONIO SOARES DA SILVA

Comissdo Estadual de Acumulacgiio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL 011/2019 - FAPESQ/SEECT
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria de
Estado da Educacdo da Paraiba - SEE, por meio do Termo de Cooperag@o Técnica n® 54/2019, processo
n° 0010597-4/2019,que regulamenta o Programa GIRA MUNDO ISRAEL SEMIARIDO torna piiblico
o presente edital para vagas remanescentes na regido do Kibbutz Ketura.
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SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS

1. Visa conceder quotas remanescentes de bolsas do programa Gira Mundo Israel Semiarido pelo perio-
do de trinta dias, a Professores Efetivos da Rede Estadual de Ensino da Paraiba para desenvolverem ati-
vidades no Kibbutz Lotan (Green Apprenticeship Course Syllabus), relacionadas aos temas: Agricultura
Sustentavel, Construgdes Naturais ou Comunidades Ecolégicas, Energias Renovaveis e Tecnologias
Alternativas e Agua e Irrigagio no Semiérido.
2. Serdo concedidas até¢ 09 (nove) bolsas de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo no Exterior
(DEJ)para um total de 09(nove) professores efetivos, selecionados conforme o Cronograma de ativi-
dades no item 2 do Edital 011/2019FAPESQ/SEECT. O valor da bolsa DEJ ¢ USD 1.300,00 (um mil e
trezentos dolares americanos), com duragdo maxima de 1 (um) més;
3. O recurso financeiro disponivel para a aplicagdo deste Edital ¢ do montante de R$ 55.037,10 (cin-
quenta e cinco mil e trinta e sete reais e dez centavos), provenientes do Tesouro Estadual;
4. O prazo para submissdo inicia-se no dia 29 de julho de 2019 e encerram-se em 05 de agosto de 2019,
horario de Brasilia. A inscri¢do para o processo seletivo sera realizada exclusivamente via Internet
(online), utilizando o sitio http://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/Lis-
taConcurso, seguindo o cronograma constante no item 2 do Edital 011/2019 FAPESQ/SEECT;
5. A previsdo para divulgacdo dos resultados sera no dia 16 de agosto no D.O.E, no site da FAPESQ
(www.fapesq.rpp.br) e no site do Governo do Estado (http://paraiba.pb.gov.br/educacao/). As atividades
dos professores serdo exercidas no més de setembro de 2019;
6. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por mo-
tivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢@o ou reclamagio
de qualquer natureza.
O Edital pode ser obtido através da internet (www.fapesq.rpp.br) ou na sede da FAPESQ, no seguinte
enderego: Rua Emiliano Rosendo da Silva, S/N — Bodocongé — CEP: 58.109-772 - Campina Grande-
-PB, Telefone: 99921-4203, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30h.

Campina Grande, 26 de julho de 2019.

Roberto Germano Costa
Presidente da FAPESQ

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATECn’ 027/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educag@oProfissional — GEEP, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo de Selecdo Publica Simplificada com vistas a selecio-
nar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer as
fungdes docentes nos cursos profissionais técnicosde nivelmédio da agdo Bolsa-Formagao do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
na Portaria n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012,
bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagdo através da Portaria n°
520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista noscursos profissionais téc-
nicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eEmprego — PRONATEC, a serem
ofertados pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, e o
periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a durag@o dos cursos PRONATEC na unidade escolar
a qual o participante estiver vinculado.
1.2 O prazo de validade deste edital é de 6 meses.
1.3 Poderao participar da Sele¢ao Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagéo da disciplina/area de conhecimento, descrito
no ANEXO L.
1.4 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ird desempenhar suas atividades na uni-
dade de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.
2. DO PROGRAMA
2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objeti-
vo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de
Formagao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visandoa expansio da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica no Estado.
3. DAREMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO
3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serio remuneradosna forma de con-
cessdo de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagao — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal
n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no dmbito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, néo caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito,
a0 vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federal n° 12.513/2011.
3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Programa.
3.2.20 pagamento da bolsa no ambito do Pronatec ndo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.
3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requer um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.
3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensao, sera designado outro profissional que assuma as ativi-

dades, obedecendo a ordem de classificagdo neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da ResolugaoCD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condi¢des:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a nomaximo de 20 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscri¢ao.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Institui¢io/Orgdo e da Chefia Imediata & qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢@o, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n°12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formacdo deve obedecer aos seguin-
tes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagao:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50.00
Mestrado R$45.00
Especializagdo R$40.00
Graduagio/Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo R$35.00

3.4.1A titulag@o deve estar totalmente concluidano ato da inscri¢do, devendo o candidato(a) enviar a
documentagdo comprobatoria valida;

3.4.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo 1.

3.4.3 Nao serfo aceitas validagdes ou progressoes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de depdsito bancario
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.
3.7 O pagamento da Bolsa-Formac¢do do PRONATEC sera efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.8 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.8.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao proces-
so de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.9A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educagdo — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.100s profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribuigdes, con-
forme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e Ad-
junto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.11A carga horaria e a distribuigdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi-
¢des financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento
dos cursos PRONATEC.

3.12 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplinasendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo

de 27de julho a 01 agostoaté as 23hS9min.

4.2 Para proceder a sua inscrigdo nesse Edital econcorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario On-line, disponivel a partir do enderego: bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas umaopgaopara os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma Uni-
dade de Ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario On-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

4.2.2.1.1 Serao considerados documentos de identificaciio pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibili-
tem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatérios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1,e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serio considerados documentos para comprovacio de titulacio académica apenas diplo-
ma, certificado ou certiddo de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de
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3 meses da emissao.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovagdo de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituigdo vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragéo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

c) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Ex-
tensdo.

4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovagdo de experiéncia profissional: contratos de trabalho; Cur-
riculo Lattes;e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.
4.3 A SEECT/PB néo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato s2o de sua total responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitema conferéncia da informagdo ou
originalidade do documento, bem comoimagens ou printsde tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.7. Seraconsiderado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscrigdo on-line sem apresentar a documentagéo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢@o, ou apresentar documentagio
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no pro-
cesso seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Insercdo erronea no preenchimento do formulério do candidato.

4.8A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdolnterna de Selegdo incumbida em realizar o processo seletivo nao se respon-
sabilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no Formulario de Inscrigdo On-line ou
por no envio da documentagdo comprobatoria.

4.90 candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, serd considerada a wiltima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.100 candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao haverd, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selecdo Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO Ideste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo de
desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo para os encargos
oferecidos no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.° 45/2009 e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que

se refere este Edital, sera conduzido por Comisséo Interna de Sele¢io, composta pelos membros da
Coordenacgdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologacao, apenas serdo consideradas validas as inscri¢gdes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO Ideste Edital.

7.3 O Processo de Selegdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Internade Selegdo, que classificara os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuagao de acordo com os seguintes critérios e distribuigao de pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM QUE - R
PRETENDE ATUAR DE ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2 PONTUAGAO MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo 10
b. Especializagéo 05
c. Mestrado 10
d. Doutorado 15
Sub-total (T) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITAGAO NA AREA DA DISCIPLINA DE ACORDO
A PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional docente na area da disciplina/area de conhecimento em que pretende atuar. 0
(3,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica profissional) na area da disciplina/area de 2
conhecimento em que pretende atuar. (5,0 pontos por ano)
g. Tempo de servigo em Institui¢des de Ensino, exceto na atividade de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10
h. Participagdo em Atividades e/ou Projetos/Programas de Extenséo. (5,0 pontos por semestre) 10
i. Cursos de capacitagdo, encontros e jornadas de atualiza¢do na 4rea em que pretende lecionar, de no
minimo 40 horas, por certificago, realizados em entidades piblicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 75
TOTAL (I +1I) 100

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excecdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pds-graduagio apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da LeiFederal n® 9.393/96 e alteragdo subsequente, ou legislagdo an-
terior quando cabivel.

2. As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area da disciplina/area
de conhecimento em que pretende atuar e somente sera valida mediante comprovagdo por meio do
diploma, certificado ou certiddo de conclusdo, com validade maxima de 3 meses.

3. A documentagéo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos de acordo com
os critérios dos itens 4.2.2.2.4 ¢ 4.2.2.2.5.

4. A documentagdo comprobatoria referente a letra “h” somente sera valida mediante comprovagao por
meio de declara¢do e/ou certiddo de participagdo emitida pela Pro-Reitoria de Extensao OU Coorde-
nac¢do de Extensdo OU setor similar em instituicdes de Ensino Superiores, devendo esta detalhada a
atividade desenvolvida.

7.5Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.6A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos duran-
te a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero
de vagas disposto no Anexo 1.

7.6.1Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selegao Publica Simplificada os can-
didatos que ndo alcangarem pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos de acordo com item 7.4.

7.7A aprovagao e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagao para a realizagdo
das atribui¢des pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando a concretiza-
¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
das Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos cur-
sos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PBe da disponibilidade orgamentaria
e financeira do Programa.

7.8Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderdo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagdo Profissional e a Coordenagdo Geral do PRONATEC tém a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na con-
dugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo Simpli-
ficada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO 11
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia ap6s a data de divulgacao do resultado preliminar no portal www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulério proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos ao processo de Selecdo, sejam para substitui¢do, complemen-
tacdo ou adigdo daqueles enviados durante a inscri¢do on-line.

8.5Compete a Comissdo Interna de Selecdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.60 resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderecos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.7Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢do Publica
Simplificada.

8.80 candidato poderé enviar apenas um unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulério
on-line, sera considerada o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do co-
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nhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n.° 9.739, de 28 de margo
de 2019, e tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°: Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal n° 10.741/03;

2°: Por ordem de prioridade, conforme o artigo 5°, §4°, da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017,publi-
cada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 06 de maio de 2017;

3°: Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

4°: Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos: www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribuigdes de Bolsista.

11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PRONATEC.

11.3Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagao Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no pro-
cesso de inscrigdo e exigida no item4.2deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geraldo PRONATEC no
documento de convocagdo);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, com anuéncia da chefia imediata, em
cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de
2012(modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no documento de convo-
cacdo);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenag¢do Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

11.4A nio entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificac@o do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

11.5Decorrido o periodo dois dias ap6s a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficag@o do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.60 Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir a
ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuagdo e/ou formagao, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7S30 de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publica¢des des-
te Processo de SelecdoSimplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagdo e da Cién-
cia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: www.paraiba.pb.gov.br/ educacao/pronatec, ou no enderego
eletronico:bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive
das atribuigdes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematicaou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabeleci-
dos pela Coordenagdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE
n.° 04, de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenagdo Geral do PRONATEC convocar o préximo candidato que com-
poe a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagido Geral do PRONATEC.
13.30 Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.40 afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneragdo, conforme o
artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.5 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, salario, remunerag@o ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federal n.° 12.513/2011.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selecdo Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
caso ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado paraaquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagao e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagio Geral do PRO-
NATEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relaciona-
das ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Programa.

14.6 O prazo de vigéncia deste Edital esta condicionado as pactuagdes de cursos técnicos de nivel médio
programados para o ano de 2019/2020 pela Coordenagdo Geral PRONATEC.

14.7 O periodo de duracdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragéo dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado.

14.8 A Coordenagao Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugdo de turmas do mes-
mo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliagdo do professor bolsista, conforme
o artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de maio de 2017.

14.9Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢doSimplificada deverdo ser direcionadas, exclusiva-
mente, para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.100s casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagdo Geral do PRONATEC da SEECT/PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODOS ETAPAS
27/07 a 01/08/2019 Inscrigdes
02/08/2019 Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos
09/08/2019 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular
12/08/2019 Interposi¢do de recurso
16/08/2019 Divulgagao do resultado da interposigdo de recurso
16/08/2019 Resultado final da selegéo

Jodo Pessoa — PB, 26de julhode 2019.
Aléssio Trindade de Barros
Secretirio de Estado da Educaciio e da Ciéncia e Tecnologia

Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comissio Interna de Seleciio
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PRONATEC/SEECT/PB

Antonio Nicacio da Silva

Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento
CoordenadoraAdjunto do PRONATEC/SEECT/PB
Josilda Herminio Ramalho

Coordenadora Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 027/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB
ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES

[ CURSOSTECNICOS DENIVELMEDIO —MEDIOTEC |

LOCAL DE ATUACAO: ECIT HUMBERTO LUCENA

MUNICIPIO: CACIMBA DE DENTRO

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.2

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- CARGA HO-

. PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
MENTOS RARIA

QTD VAGAS

Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Edu-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 CR
cagiio OU pos-graduacio na drea de conhecimento.

Curso Superior em Administra¢io OU Economia OU

Agronegocio OU Tecnélogo OU Li i a no CR

Cooperativismo e Agronegécio 60

curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

TURNO: TARDE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)

INICIO: 2019.2

CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

. Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 X 01
¢d0 OU pos-graduagdo na drea de conhecimento.

Curso Superior em Turismo OU Direito OU Técnicos em

nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU
Legislagao do Turismo 40 X o 01
po duagdo na area de conh OUL na

drea do componente curricular.

Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em

Turismo com graduagdo em ped: ia OU pos-graduagio na
Turismo Nautico 40 01
area de conheci OU Licenciatura na érea do comp
curricular.
do Turismo F italidade e lazer 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Turismo com graduagio em pedagogia OU pos-graduagio na
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 area de heci OU Li iatura na area do R
curricular.
Patriménio Histdrico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Turismo com graduagdo em pedagogia OU poés-graduagido na
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 area de conheci; OU Li i na area do R

curricular
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Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Turismo com graduagdo em ped: ia OU po duagio na .
Histéria da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 area de conhecis OU Li na area do R
curricular.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Enfermagem OU Tecnologo OU Licenciatura na érea do com- CR
ponente curricular OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60 Tecnologo OU Licenciatura na rea do componente curricular 01
OU po 30 na area de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Seguranga do Trabalho I 130 Tecnol OU Li na area do curricular 01
OU pos 0 na area de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Prevengdo e Controle de Riscos 90 Tecnol OU Li na area do curricular 01
OU pos 40 na drea de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Legislagdo Aplicada 60 Direito OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componen- 01
te curricular OU pos 40 na drea de
LOCAL DE ATUACAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)
INICIO: 2019.2
CURSO: TECNICO EM EVENTOS- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- .
AT CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 Curso Superior em Bibl a0U ol da Bducagio OU 01
pos-graduagio na area de conhecimento.
Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigio OU Alimentos OU
Alimentos e bebidas em eventos 60 Tecnologo na area de conhecimento OU pés-graduagdo na area de 01
hecil OU Li na area do c curricular
Curso Superior em Logistica OU Marketing OU Tecnologo em
Gestao operacional e logistica de eventos 11 60 Eventos OU p6 duagdo na area de cont oul iatura CR
na area do componente curricular
Curso Superior em Direito OU Marketing OU Tecnologo em Eventos
Legislagdo aplicada a eventos 40 OU pod d na area de OU Li na area 01
do componente curricular
Produgdes culturais e artisticas em eventos 60
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Eventos OU
P 40 na area de OU Li na area do CR
componente curricular.
Cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos 60
Curso Superior em E ia OU C ilidade OU po duaca
Gestdo financeira em eventos 40 na area de conl ouUL na area do CR
curricular.
LOCAL DE ATUAGCAO:ECI HENRIQUE FERNANDES
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMEN- .
TS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Redes de computadores 80
Curso Superior em Informética OU Tecnélogo em Redes de
Computadores OU Sistemas para Internet OU Analise ¢ Desenvol- CR
Manutengdo de computadores 80 vimento de Sistemas OU pos- {uagdo na drea de
Programagao orientada a objetos 70
i o Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo em Redes de
Computadores OU Sistemas para Internet OU Anilise ¢ Desenvol- CR
Banco do dados 0 vimento de Sistemas OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Licenciatura na
Higiene e seguranga no trabalho 40 4rea do componente curricular OU pos-graduagao na drea de 01
conhecimento
Relagdes humanas no trabalho 40 Curso Superior em Admini Ao OULi : e . ) 01
te curricular OU pos-graduagio na area de conhecimento
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecnélogo
Gestdo de Pessoas 40 CR
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Planejamento Organizacional 60

P @ Curso Superior em Contabilidade OU Matematica OU Econo-
mia OU Tecndlogo OU Li na area do CR
Administragdo Financeira 60 curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
Gestdo Publica 40
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU pos-gra-
Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 duagio na drea de conhecimento 01
Administragdo Pablica 60
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO
MUNICIPIO: GUARABIRA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.2
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia Me-
Tecnologias e Processos Industriais 90 cénica OU Tecndl OU Li na area do 01
curricular OU pos- 30 na area de
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 01
¢do OU pos- 30 na area de
LOCAL DE ATUACAO: EMIF PROF. CECI BADU DE SOUSA
MUNICIPIO: IBIARA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INiC10:2019.2
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecndlo-
Empreendedorismo 40 go OU Licenciatura no componente curricular OU pos-gradua- | CR
o na 4rea de conhecimento
Curso Superior em Administragio OU Bacharelado em Comér-
Comércio Exterior 40 cio Exterior OU Tecnologo OU Licenciatura no componente | CR
curricular OU pos-graduagdo na area de cont
Curso Superior em Administragio OU Logistica OU
Gestao de Logistica 40 Tecnologo OU Licenciatura no componente curricular OU CR
pos-graduagio na érea de conhecimento
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 CR
¢do OU pos duacio na drea de )i
LOCAL DE ATUACAO:EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA
MUNICIPIO: ITAPORANGA
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)
INICI0: 2019.1
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
N T e S el @ OU Enfermagem OU Tecnélogo OU Licenciatura na area -
do componente curricular OU pos-graduagio na area de
conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Tecnologia e Prevengao no Combate ao Incéndio 60 Tecendlogo OU Licenciatura na drea do componente curricular 01
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Seguranga do Trabalho I 130 Tecendlogo OU Licenciatura na érea do componente curricular 01
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Prevengao e Controle de Riscos 90 Tecnologo OU Li na area do comy curricular 01
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Legislagdo Aplicada 60 Direito OU Tecnélogo OU Licenciatura na area do componen- 01
te curricular OU po: duacdo na area de
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
R 0 Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecnolo- R
go OU pos-graduacdo na area de conhecimento
Planejamento Organizacional 60
it @it @ Curso Superior em Contabilidade OU Matematica OU Econo-
mia OU Tecnélogo OU Li na area do CR
Administragdo Financeira 60 curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
Gestdo Publica 40
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU pos-gra-
Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 duagio na drea de conhecimento CR
Administragdo Pablica 60
LOCAL DE ATUACAO:ECIT MANGABEIRA
MUNICIPIO: JOAO PESSOA
TURNO: NOITE
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PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Fund do Turismo Hospitalidade e lazer 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio
INiC10:2019.2 em Turismo com graduagio em pedagogia OU pos-gradu-
CR
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 agdo na area de conhecimento OU Licenciatura na area do
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H i
componente curricular.
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Eo s o . : g B ™
Patriménio Historico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa- Turi duac d ia OU po d
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 ~ i o i . 01 em furismo com em p o1
$300U na drea de Operacionalizagio de roteiros de viagens 40 agiio na drea de conhecimento OU Licenciatura na rea do
Curso Superior em Turismo OU Direito OU Técnicos em .
componente curricular
< olaca : ; 2 4 20812 eografia da Paraiba Aplicada ao Turismo “urso Superior em Turismo écnicos em nivel médio
Legislagio do Turismo m nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU ol G fia da Paraiba Aplicada a0 Tt 30 C S T OU T. | méd
po 30 na area de conheci OU Li i na - 5 . .
em Turismo com graduagio em pedagogia OU pés-gradu- .
rea do componente curricular. Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 agdo na area de conhecimento OU Licenciatura na area do
Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em ) N
componente curricular.
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagdo na
Turismo Nautico 40 01 "
area de conhecimento OU Licenciatura na érea do componente CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
curricular. DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fundamentos do Turismo Hospitalidade ¢ lazer 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Turismo com graduagdo em ped: OU po duagdo na OU Enfermagem OU Tecnélogo OU Licenciatura na rea
CR Medicina do Trabalho e Satude do Trabalhador 60 CR
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 area de OU Li na area do P do curricular OU po duagio na area de
curricular. conhecimento
Patriménio Historico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagio na Tecnologia e Prevengao no Combate ao Incéndio 60 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente 01
CR
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 area de conhecimento OU Licenciatura na drea do componente curricular OU pos duagio na drea de conh
curricular Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Seguranga do Trabalho I 130 OU Tecndlogo OU Li i na area do c: 01
Turismo com graduagdo em ped: ia OU po duagdo na curricular OU pos: d na drea de conh
CR
Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 area de i OU Licenci na area do comp Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
curricular. Prevengio e Controle de Riscos 90 OU Tecndl OU Li i na area do 01
curricular OU pos-graduagdo na drea de cont
LOCAL DE ATUACAO: ECIT MAMANGUAPE Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
MUNICIPIO: MAMANGUAPE 1 e @ OU Direito OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do
" Legislagdo Aplicada 01
TURNO:NOITE curricular OU p6 duagdo na drea de
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) conhecimento
INICI10:2019.2
LOCAL DE ATUACAO: ECIT PADRE JERONIMO LAWEN
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H MUNICIPIO: SANTA LUZIA
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Gematineie o Comutgy @ Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU INiC10:2019.2
Li i no curricular OU pos-graduagdo na 01 - -
. CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
Empreendedorismo 20 area de conhecimento i .
P DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Bibli ia OU iol da Edi a
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 ) - , . 01
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H Oup na drea de
QTD Curso Superior em Turismo OU Direito OU Técnicos em nivel
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TNEAS médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU pés-gra-
Legislagdo do Turismo 40 - , . o , 01
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa- duago na area de conhecimento OU Licenciatura na area do
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 componente curricular.
¢do OU pos-graduagdo na drea de conhecimento. L -
Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Curso Superior em Turismo OU Direito OU Técnicos em . - . . , P
. . Turismo com em OU pos-; na
nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU Turismo Néutico 40 AT - - 01
Legislagdo do Turismo 40 01 drea de oulL na drea do comy
Pos duagdo na area de conh OUL iatura na .
curricular.
drea do componente curricular. Fund do Turismo F italidade e lazer 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Turismo com duagio em pedagogia OU pos duagio na R
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagio na Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 area de conheci; OU Li i na area do
Turismo Nautico 40 01 .
area de i OU Li i na area do pone curricular.
curricular. Patriménio Historico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Fundamentos do Turismo Hospitalidade e lazer 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Turismo com graduagao em ped ia OU pos-graduagdo na -
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagdo na Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 area de conheci: OU Li i na area do ¢ ’
CR
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 area de conhecil OU Li i na area do curricular
curricular. Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em
Patrimé6nio Historico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU pés duagdo na R
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagio na Histéria da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 area de OUL i na area do
CR
Atividade Prética de Guiamento Regional 60 area de conhecil OU Li iatura na drea do componente curricular.
curricular
Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio em CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
Turismo com graduagdo em pedagogia OU pos-graduagio na DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- .
L. 5 X o CR CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 area de cont ouL na area do MENTOS
curricular. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Medicina do Trabalho e Saide do Trabalhador 60 Enfermagem OU Tecnologo OU Licenciatura na area do compo- CR
LOCAL DE ATUAGAO: ECIT JOSE LEITE DE SOUSA nente curricular OU pds-graduagdo na area de
MUNICIPIO: MONTEIRO Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
TURNO: NOITE Tecnologia e Prevengio no Combate ao Incéndio 60 Tecendlogo OU Licenciatura na drea do componente curricular OU 01
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) pos-graduagio na érea de conhecimento
INICIO:2019.2 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Seguranga do Trabalho I 130 Tecnol OU Li i na area do curricular OU 01
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H pos-graduaglio na drea de cont
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Prevengao ¢ Controle de Riscos 90 Tecndlogo OU Licenciatura na érea do componente curricular OU 01
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 pos-graduagio na drea de conhecimento
Educagdo OU pos-graduagdo na area de conhecimento. - -
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Curso Superior em Turismo OU Direito OU Técnicos em Legislagdo Aplicada 60 Direito OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente 01
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU R . Tiacio na Area de
Legislagdo do Turismo 40 01 curricular OU pos na rea de
po duagdo na area de conheci OU Li i na
drea do componente curricular. LOCAL DE ATUAGAO: ECIT ENEAS DE CARVALHO
Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio MUNICIPIO: SANTA RITA
em Turismo com graduagio em pedagogia OU pos-gradu- TURNO: NOITE
Turismo Nautico 40 01
agdo na area de conhecimento OU Licenciatura na area do PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
componente curricular. INIC10:2019.2
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CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- .
CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
MENTOS
Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecnélogo
Empreendedorismo 40 OU Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagio na CR
area de conhecimento
Curso Superior em Administragdo OU Bacharelado em Comércio
Comércio Exterior 40 Exterior OU Tecnologo OU Licenciatura no componente curricu- CR
lar OU p6 duagdo na area de
Curso Superior em Administragio OU Logistica OU Tecndlogo
Gestao de Logistica 40 OU Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagio na CR
area de conhecimento
Curso Superior em Administragio OU Economia OU Agrone-
Cooperativismo e Agronegocio 60 gbcio OU Teendlogo OU Licenciatura no componente curricular CR
OU pé duagdo na area de
LOCAL DE ATUACAO: EMEIF GONSALA RODRIGUES DE FREITAS
MUNICIPIO: SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICI0:2019.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI-
CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
MENTOS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia
Tecnologias e Processos Industriais 90 Mecénica OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do componente CR
curricular OU pos 40 na drea de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro OU
Tecnologia e Preven¢do no Combate ao Incéndio 60 Tecnologo OU Li i na area do curricular OU CR
pos-graduagio na area de conhecimento
ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn® 027/2019
PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.’XXX/2019, realizado pela Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu, , porta-
dor (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Publica Simplifi-
cada para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn.® XXX/2019, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto
a Comissdolnterna de Selegdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado
preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decis@o (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

R de de20

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA gIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/PARAIBATEC-PB/SEECT-PB n° 028/2019
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AS ACOES DE INICIACAO A PRATICA PROFIS-
SIONAL NAS ESCOLAS TECNICAS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, por meio da Geréncia
Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Parai-
ba -FAPESQ/PB ¢ da Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para 0PROCESSO SELETIVODESTINADO AS ACOES
DE INICIACAO A PRATICA PROFISSIONAL NAS ESCOLAS TECNICAS DA REDE ESTA-
DUAL DA PARAIBA, que visa selecionar boas praticas do cotidiano curricular desenvolvidas nas ES-
COLAS TECNICAS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA, no intuito de contemplar e fortalecer

ACOES DE ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO E COMUNITARIO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para a concessdo de quotas de bolsas de iniciagdo a PraticaProfissional, sera
regido por este Edital observando os termos daMedida Provisoria n® 282 de 15 de abril de 2019, que
instituiu o Programa Estadual Primeira Chance, coordenada pela Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB.

1.2. Poderao ser beneficiados com quotas de bolsas de Pratica Profissional estudantes regularmente ma-
triculados e frequentando a 3" série da Educag@oProfissional da Rede Estadual, que estejam cadastrados
no Banco de Talentos do Programa Estadual Primeira Chance, a fim de atuarem nas a¢des de articulagdo
com o setor produtivo e/ou comunitario.

1.3. As Escolas deverdo solicitar quotas de bolsas de iniciagdo a pratica profissional visando fortale-
cer suas agdes pedagogicas, preferencialmente ja existentes e que dialoguem com os cursos técnicos
ofertados na escola. Essas agdes devem promover uma articulagdo com a comunidade e/ou com o setor
produtivo.

2. DO PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

2.1. O Programa Estadual Primeira Chance tem os seguintes objetivos:

2.1.1. Estimular a integragdo do estudante no mercado de trabalho, considerando a indissociabilidade
entre teoria e pratica no processo formativo educacional e profissional;

2.1.2. Promover oportunidades de aprendizagem profissional, considerando os termos expressos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, cuja redagdo foi alterada pela Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, para determinar novas regras relacionadas com a contratagdo de jovem aprendiz;
2.1.3. Contribuir para atualizagdo dos curriculos dos cursos de educagdo técnica da Rede Estadual de
Ensino a partir da interagdo com o setor produtivo, proporcionada pelo Programa Estadual Primeira
Chance.

3. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Fornecer quotas de bolsa de iniciagdo a Pratica Profissional para as Escolas Técnicas da Rede
Estadual da Paraiba, visando ao fortalecimento e/ou ampliagdo das a¢des de articulagdo com o setor
produtivo e comunitario.

3.2. Propiciar aos estudantes dessas escolas oportunidades de desenvolvimento de competéncias de
praticas profissionais aplicadas aos setores produtivo e comunitario.

3.3. Valorizar Praticas Pedagogicas executadas nas Escolas Técnicas da Rede Estadual da Paraiba, via-
bilizadas no ambito da pratica Profissional por meio de a¢des de articulagdo com o setor produtivo e/
ou comunidade.

3.4. Fortalecer a capacidade empreendedora, criativa e o raciocinio logico dos estudantes bolsistas.
3.5. Fomentar negocios inovadores articulados com a comunidade e/ou com o setor produtivo, alinha-
das as metodologias e/ou disciplinas de Inovagao Social e Cientifica, Intervengdo comunitaria, Empresa
Pedagogica e Empreendedorismo.

3.6. Compreender o contexto, a experiéncia investigativa e a resoluc@o de problemas reais, que possibi-
lite beneficios para sociedade onde a escola esta inserida.

3.7. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias relacionadas a educagdo financeira, ao gerencia-
mento de recursos e a consecugdo de metas financeiras.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo para este Processo Seletivo devera ser realizada por meio do formulario eletrénico
disponivel no site do GOVERNO, no enderego eletronico https:/sites.google.com/escola.pb.gov.br/pri-
meirachance , no periodo de 30/07/2019 a 10/08/2019 até as 23:5%.

4.2. Participardo deste processo seletivo as Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECITs) e as Escolas
Profissionalizantes Técnicas (EPTs), da rede Estadual da Paraiba, que oferecem cursos técnicos e pos-
suem estudantes matriculados na 3* série do ensino médio integrado a educagio profissional.

4.3. S6 sera considerado a tltima inscri¢ao realizada considerando o nimero do INEP.

4.4. As escolas interessadas em participar deste processo seletivo deverdo:

4.4.1. Anexar, no ato da inscri¢do, um memorial descritivoda (s) acdo(3es) realizada (s), que contemple
(m) a articulagdo com o setor produtivo e/ou comunidade. O memorial devera estar de acordo com o
modelo do (ANEXO I). Junto ao memorial, deve ser anexada solicitagdo de quotas para iniciagdo a
Pratica Profissional na escola;

4.4.2. Os memoriais serdo analisados de acordo com os critérios no item 5.1, e de acordo com o cronogra-
ma do item 9 serdo definidos as quotas por escola e o perfil de pratica profissional para cada uma delas.
4.4.3. As escolas contempladas com as quotas deverdo selecionar os estudantes que irdo pleitear as
bolsas de incentivo as a¢des desenvolvidas.

4.4.4. As escolas deverdo selecionar estudantes regularmente matriculados na 3* série do Ensino Médio
e que estejam participando das agdes desenvolvidas ou que tenham interesse/perfil de participagao.
4.4.5. Os estudantes selecionados pela escola serdo avaliados conforme os critérios do (ANEXO 1II).
4.4.6. Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagéo ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.4.7. Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo, de acordo com as san-
¢Oes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apds a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentag@o obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.4.1, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagéo
de terceiros;

¢) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

d) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;
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e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

f) Inserc¢ao errénea no preenchimento do formulario.

4.4. Os estudantes bolsistas deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Programa Estadual
Primeira Chance.

4.5. Os estudantes bolsistas devem realizar a pratica profissional na a¢do de articulagdo com o setor pro-
dutivo e/ou comunitario, na escola onde o estudante encontra-se regularmente matriculado, com carga
horéaria de 20h maxima semanais, recebendo uma bolsa de incentivo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais).

4.5.1. Nas Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECITs), os estudantes deverdo realizar as a¢des nas
segundas e tercas pela tarde e nas quartas, quintas e sextas pela manha;

4.5.2. Nas Escolas Profissionalizantes Técnicas (EPTs), os estudantes deverdo realizar as agdes, de
segunda a sexta, no contraturno;

4.6. Nao poderao participar da a¢@o de Pratica Profissional:

4.6.1.Estudantes que estejam participando de programas de estagio ou de aprendiz;

4.6.2 Estudantes que ja foram e estdo sendo contemplados com bolsas do Programa Estadual Primeira
Chance.

4.7. Havera também duas horas necessariamente destinadas para a agdo de mentoria denominada “Linha
de Chegada” a serem cumpridas, quinzenalmente, na escola onde o estudante encontra-se regularmente
matriculado.

4.7.1 A agdo de mentoria, denominada “Linha de Chegada”, devera acontecer quinzenalmente na quarta-
-feira a tarde, com todos os estudantes vinculados as agdes do Programa Estadual Primeira Chance.

4.8. As agdes de articulagdo com o setor produtivo e/ou comunitario deverdo ser pautadas nas diretrizes
pontuadas a seguir:

4.8.1. Contribuir com a consolidagdo de experiéncias entre a escola, setor produtivo, cooperativas,
associagdes e organizagdes sociais da regido, aproximando os estudantes dos arranjos produtivos locais
e regionais, por meio de intervengdes, tais como: diagnésticos, consultorias, analises, prestagdes de
servigos tecnoldgicos ou técnicos;

4.8.2. Impactar no processo de aprendizagem dos estudantes, considerando os recursos disponiveis e
relevancia socioeconOmica;

4.8.3. Auxiliar a proposta pedagogica escolar, com foco na formagao de profissionais habilitados para
atuar no mercado de trabalho, aumentando oportunidades de estagios e empregos para alunos egressos
e atender as expectativas e a realidade concreta do contexto dos arranjos produtivos ¢ das vocagdes
culturais e socioecondmicas, locais e regionais;

4.8.4. Ofertar suporte pedagogico para o desenvolvimento das competéncias adquiridas em diferentes
situagdes, dentro e fora do ambiente escolar.

4.9. O memorial, a ser enviado pela escola, devera ser digitado em papel A4; margem superior e esquer-
da 3,0; margem inferior e direita 2,0; fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12; espagamento 1,5;
observando as normas da ABNT/6023 de 11 de abril de 2011 e limite de paginas de cada item.

4.10. A agdo contemplada na pratica profissional do Programa Estadual Primeira Chance deve contar
com, pelo menos, uma institui¢ao parceira. A escola devera anexar a declaragdo de parceria a0 memo-
rial, sem prejuizo a outros parceiros institucionais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A avaliag@o sera feita com base nos critérios elencados no quadro a seguir:

ITENS
ITEM CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
AVALIADOS
Resultados
Potencial inovador
1 Historico da agdo Caréter interdisciplinar 30
Engajamento dos atores da escola
Internalizagdo da agdo no curriculo
Parcerias estabelecidas
2 Potencial da agdo 30
Captagdo de recursos, por meio de metas financeiras
Incremento de habilidades
3 Coeréncia e potencial de execugdo de metas Capacidade de fortalecimento de Networking (setor produtivo, académico e 20
comunitério)
4 Titulo/ Objetivo/ Justificativa 10
Qualidade do Memorial
5 Metodologia de desenvolvimento da agdo 10
TOTAL 100

5.2. A classificagdo sera feita de acordo com a pontuac@o da agdo, em ordem decrescente, ou seja, da
pontuagdo maior para a menor. O critério de desempate sera por meio do item ““ Historico da agéo”e, se
ainda permanecer o empate, por meio do item “Potencial da a¢do”.

5.2.1. A pontuagdo minima para concorrer as quotas de bolsas sera de 60 pontos.

5.3. Apenas serdo consideradas as agdes que forem submetidas dentro do prazo definido no cronograma
deste edital.

5.4. A pontuagdo final sera dada pela somatoria dos resultados obtidos em cada critério (multiplicagido
nota/peso) de acordo com o Item 5.1.

5.5. O inicio das atividades de desenvolvimento das a¢des selecionadas sera oficializado pela Coorde-
nac@o do Programa Estadual Primeira Chance.

6. DA CONTEMPLACAO

6.1. Dentre as a¢des selecionadas, serdo contemplados 70 (setenta) estudantes com quotas de bolsas de
Pratica Profissional.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletronico do GOVER-
NO: https://sites.google.com/escola.pb.gov.br/primeirachance.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a critério
da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, sem que isso
implique direito a indeniza¢do ou reclamag@o de qualquer natureza.

8.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenagio
do Programa Estadual Primeira Chance.
9. CRONOGRAMA

PERIODO DESCRICAO
30/07 a 10/08/2019*

Periodo para submissdo das agdes

12/08/2019 Divulgagdo da lista de agdes submetidas

22/08/2019* Divulgagio da lista das agdes de articulagdo selecionadas, por escola

23a27/08/2019*

Periodo de envio das cartas de intengdo ¢ videos dos estudantes das escolas selecionadas

28/ 08/2019* Lista de Estudantes que enviaram as cartas de intengdo e video
05/09/2019* Divulgagdo do resultado final
Setembro Inicio das Préticas

*Obs: Todas as datas citadas acima encerrardo no horario de 23:59.
Joao Pessoa — PB, 30 de julho de 2019.
Aléssio Trindade de Barros
Secretario de Estado da Educaciio e da Ciéncia e Tecnologia

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

COMISSAO INTERNA DE SELECAQ

Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Operacional da Educag¢do Profissional
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educag¢io Profissional
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT-PB
Antonio Nicacio da Silva
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT-PB
Rayssa Ferreira Alencar
Coordenadora Adjunto do Primeira Chance/SEECT-PB
Giovénia de Andrade Lacerda Lira
Coordenadora Adjunto do Primeira Chance/SEECT-PB
Luiza Iolanda Pegado Cortez de Oliveira
Coordenadora Adjunto do Primeira Chance/SEECT-PB

ANEXO 1 - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE(PARAjBATEC-PB/SEEC~T-P!3 n°® 028/2019
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AS ACOES DE INICIACAO A PRATICA PROFIS-
SIONAL NAS ESCOLAS TECNICAS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA

ANEXO I - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO
O memorial da agdo de articulagdo devera ser digitado em papel A4; margem superior e esquerda 3,0;
margem inferior e direita 2,0; fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12; espagamento 1,5; ob-
servando as normas da ABNT/6023 de 11 de abril de 2011. Contendo no minimo 2 (duas) laudas, no
maximo 3 (trés) e os seguintes critérios abaixo.
Nome dos alunos
RESUMO
Justificativa da agdo;
Objetivo e/ou metas das agdes;
Desenvolvimento;
Impacto;
Cronograma.
INTRODUCAO
Historico do nascimento da agéo;
Percurso da agdo e atores escolares envolvidos.
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA ACAO DE ARTICULACAO
Local onde sdo realizadas as atividades da agdo de articulagdo.
PARCERIAS E RECURSOS DAACAO
Tipos de parceria e colaboradores;
A acdo ¢ autossustentavel ou existe algum parceiro colaborador? Quais recursos materiais ¢ humanos
sdo utilizados para o sucesso da agdo?
ADEQUACAO DIDATICA DAS PRATICAS PEDAGOGICAS
1- Qual o problema que a agfo buscou resolver? Apresentar clara e detalhadamente o problema que
a acdo busca resolver. Qual o seu publico-alvo? Quais os pontos fracos e fortes da agao?
2-Qual o grau de inovacdo? Expor o diferencial da a¢do desenvolvida e como ela esta internalizada
no curriculo da escola (via disciplinas das metodologias empreendedoras da base técnica/ clubes de
protagonismo/ disciplina de empreendedorismo).
3- Quais os resultados esperados e impactos desta a¢io para a comunidade? Pontuar os resultados
que vocé espera com a agdo. Quais serdo os ganhos para o setor produtivo e comunidade? Destaque o
impactos, beneficios, vantagens e pontos de melhoria. Quais os possiveis impactos cientificos, tecnold-
gicos, econdmicos, ambientais e sociais? Qual o potencial de retorno? Dimensionar de forma objetiva
e especifica como e quanto essa agdo pode melhorar a qualidade de vida do grupo social e/ou setor
produtivo.
4- Viabilidade técnica e econdmica: Potencial de organizagdo, aplicac@o e continuidade das atividades
da ac@o, na busca pela utilizagdo eficiente dos recursos e maximizag¢do dos resultados. Projegdo de
futuro.
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CONSTRUCAO DE METAS FINANCEIRAS

1- Apresentacio de uma projecio, levando em consideragio que:

Metas sdo objetivos quantificados;

Utilizar, na constru¢do das metas, a perspectiva SMART: metas especificas (specific), mensuraveis (me-
asurable), atingiveis (attainable), realistas (realistic) e temporizaveis (time-bound)

ANEXO II - ITINERARIO DE SELECAO DOS ESTUDANTES

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/SEECT-PB n° 028/2019
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AS ACOES DE INICIACAO A PRATICA PROFIS-
SIONAL NAS ESCOLAS TECNICAS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA

ANEXO II- ITINERARIO DE SELECAO DOS ESTUDANTES
Carta de Intencao Individual
A Carta de Intenciio Individual, escrita e assinada por cada estudante selecionado pela escola para
participar da agdo, com sua trajetoria escolar e principais habilidades (Modelo no Anexo III).

CRITERIOS PESO MINIMO PESO MAXIMO
Observancia da escrita, segundo a norma padrio da Lingua Portuguesa 0,2 1,0
duga 1vi e 0 da carta 03 3,0
Habilidades e competéncias técnicas descritas na carta 0,2 1,0
TOTAL 50

Video Individual

O Video Individual de cada estudante selecionado pela escola, destacando sua motivagao para participar
da agdo e quais as principais contribuig¢des da agdo para a escola, setor produtivo, comunidade e para sua
trajetoria profissional. Duragdo maxima do video: 2 minutos.

CRITERIOS PESO MINIMO PESO MAXIMO
Apresentagdo do candidato 0,2 1.0
Comunicago clara dos objetivos 0,3 3,0
Contribui¢des da agdo para a idade e para as vivéncias pessoal e ional 0,2 1,0
TOTAL 50

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE INTENCAO

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/SEECT-PB n° 028/2019
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AS ACOES DE INICTACAO A PRATICA PROFIS-
SIONAL NAS ESCOLAS TECNICAS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE INTENCAO

Eu, ,
Candidato(a) a quota de bolsas ofertada pelo Edital de Praticas Profissionais - Programa Primei-
ra Chance -, apresento a seguir minhas motivacdes e intengées em participar da agio desenvol-
vida na escola.

Apos o trecho de abertura da carta, fale um pouco sobre vocé: sua trajetoria escolar, desafios superados,
seu objetivo profissional e porque a bolsa de estudos ¢ adequada para vocé.




